ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “JUNTA DEMOCRATICA DE ESPANA"

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacion “JUNTA DEMOCRATICA DE ESPANA” (JDE), se constituye una
ASOCIACION CIVICA sin animo de lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacidon constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidén a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Domicilio social y ambito de actuacion.
1. El domicilio social de la Asociacidn radicara en C/ Calle de Hermosilla 48, 1D
28001 Madrid.

2. El &mbito territorial de su actuacion cultural sera el de la nacién espanola y el de todas las
demas naciones de habla en idioma espafiol.

Articulo 4. Duracion.

Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido. No obstante, estd habilitada para
acordar, dentro del respeto mas estricto de las disposiciones de la ley y de los presentes
estatutos, su disolucién y liquidacién.

CAPITULOII
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 5. Principios rectores.

Los principios rectores de toda actividad de esta Asociacion se circunscriben en difundir y
actuar en defensa de la siguiente DECLARACION DE PRINCIPIOS:

I. Todos los seres humanos son por naturaleza igualmente libres e independientes, y su
convivencia en estado de sociedad debe regirse y gobernarse garantizando su
libertad e independencia colectiva e individual.

II. La Nacion Espainola no reconoce la autoridad ni legitimidad para gobernarla ni regir
su vida en sociedad de ningun Estado cuya forma juridica no haya sido elegido por
aquella tras un periodo de libertad constituyente.

III. La nacién espafola es un hecho histérico dado, y su realidad estd determinada por
su diversidad cultural, lingliistica y regional, que debe ser protegida y preservada
indiscriminadamente. Por ello y en atencién al dano que la concentracion vy
centralizacion del poder del Estado de las Autonomias ha generado econdmica y
socialmente, se debe devolver a los municipios el poder que garantice su
independencia econdmica y desarrollo cultural.



IV. El pueblo espafiol es el Unico sujeto politico legitimado para darse a si mismo una
forma de Estado y hacer sus propias leyes a través de representantes elegidos
uninominalmente en distritos electorales de no mas de 100.000 habitantes.

V. Toda votacién cuyo fin no sea elegir uninominalmente a los miembros del legislativo
con mandato unipersonal, imperativo y revocable del elector y separadamente al
ejecutivo, es fraudulenta al atentar contra la libertad politica del pueblo espaiiol. Y se
considera un mecanismo para que bajo la fuerza, coaccidn o miedo se acepte o
legitime un sistema tiranico que hace sus leyes y las impone a la nacion
tirdnicamente.

VI. La no participacién voluntaria de la mayoria absoluta de la ciudadania en unas
votaciones cuyo fin no sea el determinado en el punto anterior, deja a todo Estado
que las organice carente de autoridad ni legitimidad para formar gobierno ni hacer
leyes, por lo que a partir de dicho instante sera considerado como un poder impuesto
mediante la fuerza a la nacién espafiola y enemigo de esta.

VII. Deslegitimado el Estado, se debe crear un gobierno provisional que mantenga la
funcionalidad del Estado y acompaiar a ello la apertura de un periodo de libertad
constituyente de minimo un afio de duracidn. En este periodo el gobierno provisional
debe garantizar la libertad de prensa e informacion para la difusidon de todo
pensamiento y propuesta politica que se base en los principios democraticos de la
separacion de poderes entre el legislativo y el ejecutivo y la representacién politica
por eleccidén uninominal.

VIII. A la finalizacion del periodo de libertad constituyente, todo espafiol mayor de
dieciocho afios debera ser convocado mediante referéndum para elegir la forma de
Estado propuesta desde las diferentes organizaciones civiles que las propugnen.

IX. Una vez elegida la forma de Estado por la nacién, deben realizarse unas elecciones al
parlamento o cortes constituyentes, cuyo fin sera el de redactar una constitucién que
establezca la garantia de los derechos fundamentales en una declaracion de derechos
de Espaia y determine la separacion de poderes entre el legislativo y el ejecutivo.

Paralelamente a ello debera suprimirse el Tribunal Constitucional y se creara un
consejo de justicia con dotacion presupuestaria independiente que garantice la
independencia del poder judicial.

Articulo 6. Finalidad.

1. La existencia de esta asociacion tiene como fin aglutinar e integrar en su seno a cuantos
ciudadanos y organizaciones civiles quieran defender y promover el cumplimiento de dichos
principios en la apertura de un periodo de libertad constituyente. Se trata de una asociacion civil
de caracter civico-politico, no buscando poder en el Estado, ni en el Gobierno, como tampoco en
ambito alguno de caracter autondmico o municipal.

2. Para el cumplimiento de sus fines la JDE podra realizar las siguientes actividades o tipos
de accion:

a) Convocar, organizar y realizar concentraciones, manifestaciones, mitines y charlas
destinados a difundir y defender pacificamente la apertura de un periodo de libertad
constituyente y la institucién de una democracia formal.

b) Dar apoyo logistico, cultural, humano y econdmico (en la medida de sus
posibilidades) a la creacion de Juntas Democraticas vecinales locales y regionales que
se adscriban a los principios de la JD.

¢) La formacidon de comisiones de estudio y grupos de trabajo para la consideracion,
debate y evaluacion de temas sobre la apertura de un periodo de libertad
constituyente, libertad politica y la democracia formal.



d) Apoyo a toda clase de iniciativas individuales o colectivas de difusion, investigacién o
docencia en pro de la cultura y del pensamiento sobre la libertad politica colectiva y
la democracia formal.

e) Celebracidon de todo tipo de reuniones periddicas o coyunturales organizadas por la
Junta Directiva de la Junta Democratica de Espaiia.

f) Promocion del Ideario de la libertad politica colectiva y de la democracia formal en
manifestaciones, cursillos, conferencias, recomendaciones, monografias,
publicaciones de toda indole, informacion bibliografica, asi como a través de
convocatorias y estimulos pecuniarios o aprobados por la Junta Directiva de la Junta
Democratica.

g) Presentar denuncias y realizar gestiones ante cualquier organismo e institucion,
publica o privada.

h) Ejercer acciones judiciales de cualquier tipo y en cualquier orden: penal, contencioso
administrativo, civil y otros establecidos en el ordenamiento juridico.

i) Y cuantos otros de similar naturaleza realicen el objetivo genérico de esta Asociacién,
plasmado en el articulo anterior.

3. En la hipotesis en que la legislacion en vigor exigiera algun diploma profesional, una
autorizacion administrativa, cualquiera que sea, o la matricula en registros especiales para
ejercer las actividades descritas, estas Ultimas deberan ser desarrolladas bajo la responsabilidad
de una persona que haya obtenido el diploma profesional requerido. Por lo tanto, dado el caso,
no podran comenzar a desarrollarse hasta tanto no se hayan cumplido cada una de las
condiciones administrativas requeridas.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion, integrado por los
asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario 0 de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un nimero de personas asociadas no
inferior al 50 por 100.

Si la convocatoria es acordada por la Junta Directiva, la persona titular de la Presidencia la
convocara en el plazo maximo de quince dias naturales desde la adopcion del acuerdo. Entre la
convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea habra de mediar, al menos,
quince dias naturales.

2. Cuando sean los socios los que soliciten la convocatoria ante la Secretaria de la
Asociacion, contendra el orden de dia de la sesion, y adjuntard los documentos o informacion
gue fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos. Estos requisitos formales tendran que ser
comprobados por la Secretaria de la Asociacidn, y dara cuenta inmediata a la Presidencia para
gue convoque la Asamblea, que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde la solicitud. Si la solicitud careciere de los requisitos formales, la Secretaria la
tendra por no formulada.

Articulo 9. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, debera ser comunicada y
expuesta en el tablén de anuncios si existiera, con una antelacién de quince dias naturales a la
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celebracion de la Asamblea. La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar,
fecha y hora de su celebracion en primera y en segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopciodn de los acuerdos, estara a disposicion de los socios en la Secretaria de la Asociacion, con
una antelacion minima de quince dias naturales a la celebracién de la Asamblea.

Articulo 10. Asamblea General.

1. La Asamblea General se reunird, al menos, una vez al afo, al objeto de tratar los asuntos
que se incluyan el orden del dia, y tendra las siguientes funciones:

a) Proponer, aprobar o rechazar estrategias de accion y planes de accion de la
asociacion.

b) Aprobar las cuentas anuales.
c) Nombrar los miembros de la Junta Directiva.

2. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurra al menos un tercio de los asociados. Si no se alcanzara dicha cantidad de asistentes se
podra dar paso en la misma jornada a la celebracién de una segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de asistentes asociados, siempre que presidan la asamblea un minimo de dos
cargos de la junta directiva correspondientes al presidente, Tesorero o secretario de la misma.

Para el cdmputo de socios o numero de votos total, las representaciones o delegaciones
efectuadas por los socios se presentaran a la persona titular de la Secretaria al inicio de la sesion.

3. La Presidencia y la Secretaria de la Asamblea correspondera a los que ocupen dichos
cargos en la Junta Directiva. La Presidencia iniciara y moderara los debates.

Articulo 11. Adopcion de acuerdos.
1. Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o0 representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
los emitidos por las personas asociadas presentes o representadas, los acuerdos relativos a
modificacién de los Estatutos.

Articulo 12. Delegaciones de voto o representaciones.

La representacién o delegacidon de voto sdlo sera valida para la sesidon o convocatoria por la
que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida. La representacion o
delegacion de voto constara por escrito, con indicacion de los datos personales, nimero de
asociado de la persona delegante y representada y firmada y rubricada por ambas.

] CAPITULO IV, ]
ORGANOS DE REPRESENTACION Y EJECUCION

Articulo 13. Definicion y mandato.

1. La Junta Directiva es el érgano constituido como érgano que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las propuestas y planes de accidon que se aprueben por
la Asamblea General, y dirigira las acciones de la Comision Ejecutiva.

2. Todas las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva seran cumplidas integramente
por medio de una Comision Ejecutiva cuyos miembros seran nombrados y cesados por la Junta
directiva y cuyas sesiones seran presididas por el presidente de la Junta Directiva o apoderado
gue actle representandole.



3. La Comision Ejecutiva estara compuesta por coordinadores especiales para cada funcion.
Se crearan las siguientes funciones de coordinacion: medios de comunicacion equipos técnicos y
redes sociales, organizacion territorial, accion cultural, accion politica, ayuda social. Cada
coordinador podra nombrar libremente a su adjunto y las demas funciones de coordinacién que
exija el crecimiento y desarrollo de la Junta Democratica.

4. El responsable de medios que se determine sera el encargado de coordinar todas las
decisiones de la Junta Directiva con los departamentos de la Comision Ejecutiva de medios de
comunicacion, redes sociales, marketing disefio e imagen.

Articulo 14. Composicion y cargos.

1. La Junta Directiva estara formada por un minimo de 3 miembros con derecho a voto; de
ellos, se designaran los cargos para la Presidencia, Secretaria y Tesoreria, siendo vocales el
resto.

2. Se podran crear tantos cargos y vocalias como la Junta Directiva considere oportuno
atendiendo a las necesidades de la asociacion, y podran ocuparse por socios designados por la
Junta Directiva hasta su ratificacién por la Asamblea. Estos cargos tendran voz y voto en las
cuestiones que se diriman.

3. El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

4. Todos los cargos que componen la Junta Directiva se ejerceran de forma gratuita.

Articulo 15. Eleccion.

1. Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser socio, estar en
pleno uso de los derechos civiles y estar asociado durante un minimo de dos afios.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran designados, ratificados o revocados por la
Asamblea General y su mandato tendra una duracion cuatrienal, pudiendo ser reelegidos para
mandatos sucesivos de igual duracién.

3. Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otro socio para su sustitucion
provisional, hasta que se produzca la ratificacion o nueva eleccién por la Asamblea General.
Articulo 16. Cese.

1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas a juicio de dos
terceras partes de la Junta Directiva.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

c) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.

d) Por resolucién judicial.

e) Por expiracion del mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la
Asamblea General a la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en
funciones.

f) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
g) Por acuerdo adoptado por la Asamblea General.
h) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

2. Los ceses y nombramientos podran comunicarse al Registro de Asociaciones, a los solos
efectos de su publicidad. Estos actos seran igualmente validos en caso de no efectuar
dicha comunicacién.



Articulo 17. La Presidencia.

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Representar legalmente a la JDE ante toda clase de personas, autoridades y entidades,
publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin, sin perjuicio de que, por cada érgano en el ejercicio de sus competencias, al
adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otra
persona miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

Ordenar pagos y autorizar gastos. Disponer de manera indistinta, junto con el
Tesorero/a, de cualquier cuenta abierta en entidades financieras.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea

General.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje o en

i)

),

el desarrollo de sus funciones resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.

Ostentar poder suficiente para presentar cuantas demandas judiciales sean necesarias
y que en Derecho le amparen, en relacién a los fines de la JDE.

Articulo 18. La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en

los casos

de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en

representacion de la Asociacion en los mismos supuestos.

Articulo 19. La Secretaria.

1. Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus

actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c)

Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria que, en su caso,
efectlen los socios, previa verificacion de los requisitos formales.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva y de

los socios, asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacién que haya de ser

f)

utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.



g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

2. En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituida por el vocal de menor edad.

Articulo 20. La Tesoreria.
Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva o la Presidencia, en su caso.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia. Disponer de manera indistinta,
junto con quien ostente la Presidencia, de cualquier cuenta abierta en entidades
financieras.

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno
conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion de Presupuestos para su aprobacidon por la Junta Directiva y posterior
sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera respecto Estado
General de Cuentas para su aprobacion por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicidn titular de la Tesoreria, como responsable
de la gestién econémica financiera.

Articulo 21. Vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones o
comisiones de trabajo.

Articulo 22. Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcidon de acuerdos, deberan estar presentes la mitad mas uno de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia y de la
Secretaria 0o de quienes les sustituyan. Se consideraran igualmente validas las sesiones,
deliberaciones y adopciones de acuerdos de la Junta Directiva, celebradas mediante sistemas
telematicos (videoconferencias, chats u otros medios audiovisuales) que permitan la
identificacion de los miembros no presentes fisicamente en el lugar de la reunién especificado en
la convocatoria, haciendo constar en el acta dicha circunstancia

2. La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la
Asociacion, previa convocatoria realizada por la Presidencia o a peticién de la mitad de sus
miembros, en el lugar que se especifique en cada convocatoria.

3. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado para la Asamblea General. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos.

4. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento.

Articulo 23. Atribuciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion.



b) Resolver sobre la admision de nuevos asociados en caso de duda de lealtad a sus
principios fundadores o rectores y la expulsiéon de los que los conculquen.

c) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto y las Cuentas anuales elaborados por la
Tesoreria, para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

e) Crear comisiones de trabajo o nombrar delegados que estime conveniente, para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

f) Disposicidén o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
g) Acordar la firma de acuerdos y convenios que sean para beneficio de la Asociacion

h) Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y judiciales, asi como para
interponer los recursos pertinentes que tengan como objetivo Ultimo la defensa de
los intereses y fines de la Asociacion

i) Aceptar, practicar y realizar a favor de la Asociacion, legados, herencias, donaciones
y todo tipo de negocios juridicos con terceros que conlleven atribuciones
patrimoniales o derechos a favor de la Asociacion

j) Acordar la contratacion y cese de los empleados que pueda tener la Asociacién

k) Informar del cese a la Asamblea General de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva

|) Establecer las cuotas econdmicas, ordinarias y/o extraordinarias, que los miembros
de la Asociacién tengan que satisfacer.

m) Realizar propuestas a la Asamblea sobre posibles modificaciones de los Estatutos.
n) Realizar propuestas a la Asamblea en caso de disolucion de la Asociacion.

0) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 24. Delegaciones.

1. La Asociacidon podra abrir delegaciones vecinales, locales o regionales por acuerdo de la
Junta Directiva. Las delegaciones seran autonomas en la propuesta y ejecucion de propuestas de
accién que persigan los fines de la asociacion, previa aprobacion por parte de la Comision
Ejecutiva.

2. Cada delegacion estara regida por lo que disponga y decida la asamblea de cada una, que
estara integrada por los asociados residentes en el vecindario, localidad o regién adscrito a dicha
delegacion.

3. La asamblea de cada delegacién sera representada por un delegado elegido por esta, que
actuara en su nombre y transmitira a la Comision Ejecutiva las propuestas de su asamblea. El
delegado sera el responsable de coordinar las acciones que proponga la asamblea y de
transmitirle y coordinar las instrucciones de la comision ejecutiva, asi como la distribucién de
material fisico y digital.

4. Las asambleas de cada delegacion se reuniran a peticion del delegado o por la solicitud de
mas del 50% de los asociados de dicha delegacion, sin perjuicio e independientemente de la
periodicidad que acuerde la asamblea para su reunién de forma ordinaria.

5. Los delegados se reuniran en un congreso cuando les convoque la Junta Directiva o
cuando lo soliciten mas del 50% de las delegaciones a la Comisidn Ejecutiva.

6. El congreso de delegados sera presidido por el presidente de la asociacion o en su
ausencia por el vicepresidente o0, en ausencia de este, por cualquier otro miembro de la Junta
Directiva. En dicho congreso se propondran, aprobaran o rechazaran estrategias de accion o
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peticiones de las distintas delegaciones. Que en caso de aprobarse por la mayoria absoluta de
sus miembros sera de obligatoria coordinacion y ejecucién por parte de la Comisidon Ejecutiva de
la asociacién.

7. Los delegados podran ser cesados de sus funciones cuando su asamblea lo decida por
mayoria absoluta.

8. El funcionamiento y las competencias auténomas de las delegaciones se establecera de
forma pormenorizada mediante reglamento aprobado por la Junta Directiva de la asociacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 25. Actas.

1. De cada sesién que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta
por la persona que ostente la Secretaria, que especificara necesariamente el quérum alcanzado
para la valida constitucién, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. En las actas de la Junta Directiva figuraran, necesariamente, los asistentes.

2. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a
ésta.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién; no obstante, lo anterior, la
persona que ostente la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta pendiente de su ulterior
aprobacion.

4. Las actas seran firmadas por la persona que ostente la Secretaria y visadas por la
Presidencia.

Articulo 26. Impugnacion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

2. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su adopcion,
instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO VI
SOCIOS

Articulo 27. Clases.
1. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

C) Socios de mérito, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a la dignificacion y desarrollo de la asociacién y sus fines, se hagan acreedores de tal
distincién. EI nombramiento de los socios de mérito correspondera a quien ostente la
Presidencia tras el acto de fundacion, y en su ausencia, a la Junta Directiva, la cual
podra proponer dichos nombramientos.



d) Socios benefactores, los que por su contribucién econdmica extraordinaria se hagan
acreedores de tal distincién. El reconocimiento de los asociados benefactores
correspondera a la Junta Directiva.

2. La asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados.

Articulo 28. Adquisicion de la condicion de persona asociada.

1. Para adquirir la condicién de persona asociada se requiere ser persona fisica o juridica y
estar interesada en el desarrollo de los principios y fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena
capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

Las personas juridicas requeriran el acuerdo expreso de su érgano competente, y las de
naturaleza institucional, el acuerdo de su drgano rector. En ningln caso podran asociarse
aquellas personas juridicas que estén vinculadas a algun partido politico o perciban subvencion
alguna del Estado.

2. Las personas juridicas que cuenten con mas de 100.000 afiliados/socios/similares, podran
solicitar a la Junta Directiva la representacion en la misma mediante una vocalia.

3. La solicitud para adquirir la condicion de persona asociada, siempre que se cumplan con
los requisitos regulados estatutariamente, debera ser aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 29. Pérdida de la condicion de persona asociada.
1. La condicién de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de renuncia escrita
dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los
efectos seran inmediatos, desde la fecha de su presentacion.

b) Por impago de la cuota, cuando sea obligatoria, si dejara de pagar dos vencimientos
sucesivos.

¢) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales. Para ello, sera requisito indispensable el acuerdo
motivado de la Junta Directiva, adoptado por la mayoria de sus miembros.

d) Por decision de la Junta Directiva, con causa justificada previa notificacién a la
persona interesada de los hechos que han dado lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. A
modo enunciativo, y no exhaustivo, sera causa justificada: mantener una conducta
incorrecta; desprestigiar la Asociacion con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los
asociados; faltar al respeto de los demas asociados y en especial a los miembros de la
Junta Directiva y personal de la Asociacion.

e) Por fallecimiento, en caso de tratarse de una persona fisica, o por disolucién, en el
caso de personas juridicas.

f) Por declaracién de la incapacidad legalmente determinada. La pérdida de condicién de
socio no eximira al socio afectado de las obligaciones y responsabilidades econdmicas,
o de cualquier otra naturaleza que hubiera contraido con la Asociacion hasta la fecha
de la baja efectiva, las cuales quedaran subsistentes hasta su cumplimento.

2. El procedimiento de expulsidon de asociados se iniciara por acuerdo mayoritario de la Junta
Directiva o solo por la Presidencia, y sera instruido por la persona que ostente la Secretaria,
quien carecera de voto en la deliberacién sobre el acuerdo de expulsidon. En todo caso, dicho
procedimiento habra de respetar el principio de audiencia del interesado y separar debidamente
la fase instructora de la decisora o sancionadora.
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3. Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada por impago de las cuotas
sociales, en tanto se procede a su expulsion, el socio o socia tendra en suspenso el derecho de
sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago de una sola de
las cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de
persona asociada.

Articulo 30. Derechos.
Son derechos de los socios de niumero y fundadores:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto. Los socios de mérito podran participar
con voz y sin voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c) Ser informados acerca de la composicion de los dérganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Acceder a la documentacién de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

e) Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de
uso comun de la Asociacién, con respeto a igual derecho del resto de los socios.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Articulo 31. Obligaciones.
1. Son deberes de los socios fundadores y de nimero:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

2. Los asociados de mérito estaran exentos de estas obligaciones y disfrutaran de por vida
de esta distincion especial, salvo que realicen acciones contrarias a las que motivaron su
nombramiento, en cuyo caso podra ser retirada la distincion.

_ CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 32. Patrimonio fundacional.
El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacion en el momento de su constitucion es de
cien (100) euros aportados por el presidente de la asociacion.
Articulo 33. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

11



Articulo 34. Recursos econémicos
1. La Asociacion, para el desarrollo de sus fines y actividades, se financiara con:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.
c) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.
d) Los ingresos provenientes de sus actividades.
e) Cualquier otro recurso licito.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociacion, en su caso, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los
cargos directivo, asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Articulo 35. Ejercicio economico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

2. La Asamblea General aprobara las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el ejercicio
presupuestario al que correspondan.

. CAPITULO VIII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 36. Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por consecucion de su objetivo fundacional, el reconocimiento de la Libertad
Politica Colectiva como Unica fuerza constituyente, mediante la convocatoria y
realizacion de un proceso de libertad politica constituyente, hasta que se apruebe
por absoluta mayoria del censo electoral espafiol una constitucion basada en un
sistema electoral mayoritario de distrito uninominal y en la separacion en origen
del poder nacional legislativo y del poder estatal ejecutivo. Con un gobierno de los
jueces cuyo presidente sea elegido por sufragio directo de todos los individuos que
participan activamente en la administracion de justicia (jueces, magistrados,
letrados de la administracion de justicia, fiscales, abogados en ejercicio,
procuradores, agentes judiciales, etc).

b) Por sentencia judicial firme.

Articulo 37. Liquidacion.

1. Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2. Una vez acordada la disolucion, los miembros fundadores recuperaran sus aportaciones
econdmicas fundacionales, en su caso.

3. La Junta Directiva nombrara una comision liquidadora, o la persona titular del Juzgado
que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes para fines que no desvirtlen la naturaleza no lucrativa,
concretamente a entidades de similares caracteristicas y sin animo de lucro, que haya
destacado en el ejercicio de sus actividades.

f) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones
complementarias.

FIRMAS
Presidente: Secretario: Tesorero:
1.- D. Ruben Gisbert Fraile 2.- D. Antonio Alfaro Diaz 3.- D. Antonio José Fuentes Pérez
N.I.F. 21005508E N.I.F. 53144155X N.I.F. 48478147N
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